D Offre de poste
Chargé.e de mission Ecologie Industrielle et

‘ z Territoriale (EIT)

Contexte

Le Syndicat des Déchets du Centre Yonne (SDCY) regroupe 8 collectivités a compétence déchets dans
le département de I'Yonne, pour un bassin de population de 180 000 habitants environ.

Dans le cadre d’'un Contrat Objectif Déchets Economie Circulaire (CODEC) avec 'ADEME Bourgogne-
Franche-Comté pour la période 2019-2021, le SDCY a initié et porté une démarche d’Ecologie
Industrielle et Territoriale (EIT) en partenariat avec la Chambre de Commerce et d’Industrie de I'Yonne.

Trois périmétres ont été activés avec des ateliers de recherche de synergies entre acteurs économiques
et débouchant sur des programmes d’action a concrétiser, dupliquer et déployer sur 'ensemble du
territoire.

Profil recherché

Formation supérieure / Stage de fin d’étude
BAC+4 avec expérience dans I'animation EIT
BAC+5 (Ecole d’ingénieur, Master Environnement ou équivalent).

Expérience requise
Idéalement, une premiére expérience dans le domaine de I'EIT et/ou la gestion de projet en relation
avec des acteurs économiques.

Expérience en entreprise et/ou dans |'animation territoriale appréciée.

Savoirs :
- Connaissances en écologie industrielle / économie circulaire, et intérét fort pour les projets de
coopération
- Connaissance du fonctionnement institutionnel des collectivités territoriales
- Connaissance des contraintes technigues et humaines des industriels et entreprises privées

Savoir-faire :

- Gestion de projets (définition des roles d’acteurs, structuration et suivi de projets, définition de
rétroplanning, etc.)

- Analyses techniques et réglementaires en particulier sur les thématiques des ressources et
des déchets

- Management transversal, animation de groupes de travail multi-acteurs

- Aisance rédactionnelle (capitalisation de données, formalisation de rapports, etc.)

- Maitrise des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint...)

Savoir étre :

- Capacités relationnelles (aisance et enthousiasme, capacité a nouer des relations de
confiance, compréhension et neutralité vis-a-vis des jeux d’acteurs complexes, capacité
d’animation)

- Réactivité et capacité de travail en autonomie et en équipe (communication)

- Capacité d’analyse et de synthése

Missions

En cohérence avec la stratégie EIT du Centre Yonne et du périmétre élargi dans le cadre du
programme Territoire d’Industrie, 'animateur.trice EIT sera en charge de pérenniser et déployer la
démarche dans une continuité méthodologique et aura pour mission de :



«» Poursuivre l'identification et l'initiation des nouvelles opportunités de synergie et densifier les
réseaux d’acteurs existants, soit :
o En dupliquant la méthodologie d’animation déja éprouvée : ateliers du type PNSI en
collaboration avec les partenaires identifiés (Chambres consulaires, Collectivités ...

o Enréalisant une veille active et des mises en relation grace au maintien des
échanges réguliers avec les acteurs économiques, les collectivités et autres
structures de I'écosysteme institutionnel et associatif.

< Animer les réseaux d’acteurs existants en pilotant en « mode projet » les synergies en cours
ou nouvellement identifiées :
o Elaborer et suivre les plans d’action en collaboration avec les acteurs
économiques et les structures partenaires (CCl, Collectivités...) ;
o Accompagner les acteurs économiques dans la clarification de leurs besoins
et la mise en place de solutions de coopération ;
o Aider a la formalisation des documents contractuels (conventions de don,
cahiers des charges, appels d’offre...)

< Sensibiliser les acteurs économiques sur les questions de la prévention, de la réduction des
déchets, de I'économie de ressources et les aider a identifier des pistes de synergies
contributrices.

« Evaluer en amont puis valoriser les bénéfices des synergies activées sur les trois piliers du
développement durable : Economique/ Environnemental/Sociétal :

o Mettre en lumiére les impacts positifs avec les gains économiques, les évitements en
eqCO2 et les contributions au renforcement des territoires ;

o Valoriser les succes auprés des partenaires, élus, collectivités, acteurs économiques,
grand public et associations (LinkedIn, colloques et tables rondes...) ;

o Contribuer ponctuellement aux actions de mise en réseaux (réseau EIT de I'Yonne,
régional RELIER et national Synapses) pour le partage des retours d’expérience et la
participation aux travaux des groupes thématiques ;

o Réalisation du suivi des indicateurs qualitatifs/quantitatifs et rédaction des rapports de
synthése annuels a destination des financeurs et du COPIL.
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% Rédaction des rapports pour les financeurs et partenaires, comptes-rendus de suivi de projet.

Conditions

- Contrat a durée déterminée de 6 mois renouvelables, possibilité de commencer par un stage
- Emploi de technicien territorial de la fonction publique territoriale

- Rémunération selon profil et expériences

- Poste basé a JOIGNY (89), a pourvoir des que possible

En tant qu'employeur, le SDCY offre a tous ses candidats les mémes opportunités d'acces a I'emploi
sans distinction de genre, d'ethnicité, de religion, d'orientation sexuelle, de statut social, de handicap
et d'age.

Modalités de candidature

Date limite de réception des candidatures : 31 mai 2022

Dossier de candidature & faire parvenir par voie électronique a :
contact @dechetscentreyonne.fr

Piéces a joindre : CV détaillé et Lettre de motivation



